ZARZAD
Zwiazku Miedzygminnego
Panki — Przystaji
ds. Ochrony Wod

UCHWALA NR 27/XVIL/2013
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
PANKI-PRZYSTAJN DS. OCHRONY WOD
7. DNIA 17 MAJA 20613 ROKU

W sprawie : zmian regulaming naborn na wolne stanowiska urzpdnicze, w (VIR kiercwaicze
stanowiska urzednicze w Biurze Zwigzku Migdzygminnego Fapki-Freystapk ds. Echropy Wod

Na podstawie § 15 Statutu Zwigzku Migdzygminnego Panki-Przystajn ds. Ochrony
Wod {Dzienmk Urzedowy Woktwddziwa Saskiepo Nr 32 z dnia 7 czerwea 2001 roku) i art.4
ust.1 pkt 4 oraz art.11-15 ustawy z dnia 2} listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poiniejsZyni ZoHAnarm}

Zarzad Zwiazku u ¢ kh w a  a co nastepuie:
§1

Wprowadza si¢ zmiany dotyczace ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Biurze Zwiazku Miedzygminnego Panki-Przystajf ds. Ochrony
Wod”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§3
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Andrzej Kucharczyk - Przewodniczacy Zarzadu A :;f.".’f ..... R O U
Bogdan Praski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu ... everreces
Krzysztof Antoficzak- Czlonek Zarzadu @ ..., V"zé// ........................
Andrzej Tomzinski- Czlonek Zarzadu el W/’Af .................



72 ARZAD
Zulqzku Miedzygminnego
ranki — Przystajf
d:. Ochrony Wed Zalacznik nr 1
Do Uchwaly Nr 27/XV11/2013
Zarzadu Zwiazku z dnia 17 maja 2013 r.

ZMIANA REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W BIURZE ZWIAZKU
MIEDZYGMINNEGO PANKI-PRZYSTAIJN DS. OCHRONY WOD

§1.
W zalaczniku Nr 1 do uchwaly nr 24/XV/2013 z dnia 07 marca 2013 r. wprowadza si¢
nastgpujace Zmiany:
1. W § 6 w ust. 2 po punkcie 7 dodaje si¢ punkt 8 o nastepujacym brzmieniu:

8. informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii
zawodowei i spolecznei oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych. wyni6st co naimniej
6%

2. W § 14 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a o nastecpujgcym brzmieniu:

ola. Jezeli w Biurze wskaZnik zatrudnienia oséb niepelposprawnych, w rozumieniu

przepisdw  © rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz  zatrudnianiu  030b

niepelmosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszefisiwo w zatrudniemin na stanowiskach wrzednmiczych,

z wylaczeniem kierowniczych stamowisk urzedmiczyeh, przyshluguie osobic

niepeinosprawnej, o ile znajduje sig ona w gronie 0s6b, o kidérych mowa w ust. 1.7

3. Zalaczaik Nr 3 do Resgulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze
otrzymuje brzmienie zalacznika Nr 1 do zmiany Regulaminu przeprowadzania naboru na
wolne stanowiske wrzednicze.

§2.
Pozostale postanowienia pozostaia bez zmian.
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Zalacznik Nr 1 .
do zmiany Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze

Zalaeznik Nr 3
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze

OGLOSZENIE O NABRORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poéniejszymi zmianami) Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku oglasza nabdr
na kandydatoéw na wolne

stanowisko

................................................................................................................................

(nazwa komorki organizacyinej Biura Zwiazku)

w Zwiazku Miedzygminnym Panki-Przystajh ds. Ochrony W6d, ul. Lakowa 8, 42-140 Panki

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

....................................................................................................................................................................

....................................................................................

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

........................................................................................................................

3a. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych
W otereresneaereestsnnssssressenssensensnsssens wynidst/nie wynidst* co najmniej 6%. (miestac i rok poprzedzajacy
date¢ upublicznienia ogloszenia)

4. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyiny;

2) wlasnor¢cznie podpisany zyciorys ;

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostgpnego na BIP
Zwiazku);

4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Zwiazku ) o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b} niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe;

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSei prawnyeh i korzystania z peini praw publiczaych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawariych w dokumentach aplikacyinyeh
dla potrzeb niezbednych do realizacii procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 181, poz. 926 z pdn. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.);

e) posiadanym obywatelstwie poiskim, z zastrzezeniem art. 1T ust. 2 1 3 ustawy.



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe**;
6) kserokopic $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy**;
7} kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$l, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy**.
5. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) Zozyé w siedzibie Zwiazku Miedzygminnego, Lakowa 8 — w Biurze Zwiazku lub
b) przestaé poczta na adres: Zwiazek Miedzygminny Panki-Przystajft ds. Ochrony Wéd, ul. Eakowa 8,
42-140 Panki.
2) Dokumenty aplikacyjne zloZone w siedzibie Biura Zwigzku lub przesiane poczta powinny
znajdowat sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotyczs,
3) Dokumenty aplikacyine przyimowane sa w nieprzekraczalnym terminiedodnia ......................
{termin przyimowania dokumentdw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze byd krdszy niz 16 dai od dnia opublikowania w Biuletynie Informacii
Publicznej Zwiazku Micdzygminnego ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu zloZenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia
dokumentow do Zwigzku.

5) Aplikacje, kt6re wplyna do Zwiazku po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie.

{podpis Przewodniczgcego Zarzadu Zwiazku)

* - niewlasciwe skresli¢
** - kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow
dokumentdw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego

ICZ
dzyamip

PRZEWGD
Zwigz-die

00 Ps

/ . )
( mer inz Anmd
S~ —

Y ZARZAD

oj| Kuchoirozvk



