ZARZAD
Zwigzku Miedzygminnego
Panki — Przystaji
ds. Ochrony Wod
UCHWALA NR 24/XV/2013

ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
PANKI-PRZYSTAJN DS. OCHRONY WOD
Z DNIA 07 MARCA 2013 ROKU

W sprawie : ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Biurze Zwigzku Migdzygminnego Panki-Przystaji ds. Ochrony Wod

Na podstawie § 15 Statutu Zwigzku Migdzygminnego Panki-Przystajii ds. Ochrony
Wéd (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego Nr 32 z dnia 7 czerwca 2001 roku) i art.4

ust.1 pkt 4 oraz art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pdzniejszymi zmianami)

Zarzad Zwiazku u ¢ h w a l a co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Biurze Zwiazku Migdzygminnego Panki-Przystajfi ds. Ochrony Wé6d”, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku.

§3
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Andrzej Kucharczyk - Przewodniczacy Zarzadu
Bogdan Praski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu
Krzysztof Antoniczak- Czlonek Zarzadu

Andrzej Tomzifiski- Czlonek Zarzadu




ZARZAD

Zwiazku Miedzygminnego
Panki — Przystaji Zalacznik Nr 1

ds.

Ochrony Wod do Uchwaly nr 24/XV/2013

z dnia 07 marca 2013 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDZNICZE, W TYM

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W BIURZE ZWIAZKU
MIEDZYGMINNEGO PANKI-PRZYSTAJN DS. OCHRONY WOD

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

1. Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze Zwiazku
Miedzygminnego Panki-Przystajn ds. Ochrony Wo6d, zwany dalej Regulaminem,
okresla szczegblowe zasady zatrudniania pracownikéw w Biurze Zwiazku Migdzygminnego
Panki-Przystajii ds. Ochrony Wéd na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze.,

2. Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

bt

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
Miedzygminnego Panki-Przystajn ds. Ochrony Wéd;

Biurze — nalezy przez to rozumieé¢ Biuro Zwiazku Migdzygminnego Panki-Przystajn
ds. Ochrony Wéd;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna;

BIP — nalezy przez to rozumieé strong¢ podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej
Zwigzku Migdzygminnego Panki-Przystajf ds. Ochrony Wéd.

3. Nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty i konkurencyjny.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ wobec 0s6b zatrudnianych:

1.
2.
3. na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika

na stanowiskach asystentow i doradcow;
na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

samorzadowego;
w przypadkach przeniesienia pracownika samorzadowego na wolne stanowisko
urzednicze okreslone w art. 20, 22 i 23 ustawy.

Rozdzial I

Etapy procedury naboru

§2.

Procedura naboru sklada si¢ z nastepujacych etapow:



Zalacznik Nr 1
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Z dnia 07 marca 2013 r.
zlozenie wniosku o0 rozpoczgcie procedury naboru;
powolanie Komisji przez Przewodniczacego;
publikacja w BIP ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze i sporzadzenie protokohu;
6. poinformowanie kandydatéw spehiajacych wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o dalszym etapie procedury naboru;
7. przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
8. sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na dane stanowisko
pracy;
9. ogloszenie wynikéw naboru w BIP oraz na tablicy og}oszen Zwiazku;
10. podjecie decyzji przez Przewodniczacego w sprawie zatrudnienia i podpisanie umowy
O pracg.

MR

Rozdzial 1
Rozpoczecie procedury naboru

§3.

1. Wniosek o przyjecie nowego pracownika - wszczecie procedury naboru (wzér stanowi
zalacznik Nr 1 do Regulaminu) sklada do pracownika Dzialu Administracyjno-Kadrowgo
Kierownik Dziahy, z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem w stosunku do planowanego
terminu zatrudnienia pracownika na danym stanowisku.

2. W uzasadnionych przypadkach okres, o ktérym mowa w pkt. 1, mozna skrécié.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zalacza si¢ opis stanowiska pracy (wzér stanowi

zalacznik Nr 2 do Regulaminu).

§ 4.

1. Pracownik Dzialu Administracyjnego-Kadrowego, po dokonaniu pisemnego zaopiniowania
i akceptacji wniosku, przedstawia wniosek Przewodniczacemu do zatwierdzenia.

2. Zatwierdzenie wniosku przez Przewodniczacego skutkuje rozpoczgciem procedury naboru.

3. Przewodniczacy moze uniewaznié¢ nabér, na kazdym jego etapie, bez podawania
przyczyny. Informacja o uniewaznieniu naboru umieszczana jest w BIP.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§5.
1. Komisj¢ powoluje Przewodniczacy odrebnie dla kazdego naboru.

2. W sklad Komisji moga wchodzié w szczeg6noscei:
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a) Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona;
b) Kierownik Dzialu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego upowazniona.

3. Komisja dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru.

4. Do skutecznosci decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest obecnosé, co
najmniej polowy jej skladu.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 6.

1. W oparciu o zatwierdzony przez Przewodniczacego wniosek o przyjecie nowego
pracownika, pracownik Dzialu Administracyjno-Kadrowego, w uzgodnieniu z wnioskujacym
o przyj¢cie nowego pracownika, przygotowuje ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

urzednicze (wzér stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu).

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

nazwg¢ i adres Zwiazku;

okreslenie stanowiska;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z wymagan sq niezbedne, a ktére dodatkowe;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

wskazanie wymaganych dokumentow;

okreslenie terminu i miejsca zlozenia dokumentow;

W N =

Now e

3. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwiazku
na okres nie krétszy niz 10 dni.

4. Ogloszenie o naborze moze by¢ upowszechnione w innych miejscach, np. w prasie
lokalnej, urzedzie pracy.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§7.
Termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko

urzgdnicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP ogloszenia o
naborze.

§8.
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1. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyiny;

2) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypelniony i wlasnor¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
wolne stanowisko urzednicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

¢) posiadaniu pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustaws z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pbzn. zm.);

¢) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy.

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykszialcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie
Umowy o prace;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

2. Kandydat moze zosta¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z posigpowania rekrutacyjnego.

§9.

1. Dokumenty aplikacyjne przyjmuje si¢ w formie pisemnej, po opublikowaniu ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé w Biurze lub przestaé poczta.

3. Dokumenty aplikacyjne musza znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

4. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia dokumentéw do Biura.

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza procedura naboru.
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Rozdzial VII

Przeprowadzenie wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych
§ 10.
1. Komisja zapoznaje si¢ ze zlozonymi przez kandydatéw dokumentami aplikacyjnymi i
dokonuje ich analizy oraz oceny pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi

w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy i oceny, o ktérej mowa w ust. 1, jest rozstrzygniecie o dopuszczeniu lub
0 odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu w dalszym etapie procedury naboru.

3.Komisja sporzadza protokét (wzér stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu) ze wstepnej

analizy dokumentéw aplikacyjnych, w ktérym wskazuje kandydatéw zakwalifikowanych do
nast¢pnego etapu procedury naboru.

Rozdzial VIII
Przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
§11.

1.Weryfikacj¢ kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, majaca na celu oceng informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wiedz¢ oraz przydatno$é zawodowa kandydata,
mozna przeprowadzi¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu
kwalifikacyjnego. Dopuszcza si¢ zastosowanie lacznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu
kwalifikacyjnego.

2. O doborze metod i technik naboru decyduje Komisja
§12.

1. Jezeli podczas weryfikacji, o ktérej mowa w § 11, stosuje si¢ facznie pisemny test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna, w pierwszej kolejnosci przeprowadza sie test.

2. Do kolejnego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej - kwalifikuje si¢ kandydatow,
ktorzy w czgsci testowej uzyskali co najmniej 50 proc. maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania.

§ 13.

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czZlonkéw Komisji ocenia indywidualnie
kandydata, przypisujac mu od 0 do 3 punktéw.

2. Za kazda prawidlowa odpowiedZ na pytanie w czgsci testowej kandydat otrzymuje 1 punkt.

3. Komisja wylania kandydata lub kandydatow na stanowisko metoda zliczenia liczby
przyznanych punktow.
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§14.

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérej mowa w § 12, Komisja sporzadza protokot, o
ktérym mowa w § 15.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata (ta sama liczba punktow),
Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow w glosowaniu jawnym.

3. Komisja odst¢puje od wskazania kandydata lub kandydatéw na stanowisko, na ktére byl
przeprowadzony nabdr, jezeli zaden z kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu

kwalifikacyjnym nie spelnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego
stanowiska.

4. Przez okreslenie , nie speima w Wystarcm}qcym stopniu wymagan przemdmanych dla
danego stanowiska”, rozumie sig, nic uzyskanie przez kandydata minimum polowy
maksymalnej hczby punkiow mozliwych do uzyskania w danym naborze.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonege naberu kandydatéw
na dane stanowisko pracy
§ 15.

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktorej mowa w rozdziale VIII, Komisja sporzadza
proiokél z przeprowadzoncgo naboru (wzér stanewi zalgczmik Nr 5 do Regulaminu).

2. Protokol zawiera w szczegélnosei:

1. okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano nabér, liczbe kandydatéw, imiona
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
nie wigeej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuie sic art. 13a ust. 2
ustawy;

2. informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach wyboru;

3. uzasadnienie dokonanego wyboru;

4. sklad Komisji przeprowadzajacej nabér.

3. Protokot sporzadza si¢ takze w przypadku odstapienia od wskazania kandydata lub
kandydaiéw na stanowisko, na kidre przeprowadzono nabor.

4. Protokol zatwierdza Przewodniczacy.
§ 16.

Po zatwierdzeniu protokolu z naboru na wolne stanowisko urzednicze Przewodniczacy
nawigzuje umowe o pracg z wybranym kandydatem.

Rozdzial X
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Ogloszenie o wyniku naboru
§ 17.

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie poprzez opublikowanie w BIP
oraz umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie Biura przez okres co najmniej 3 miesiecy

(wzor stanowi zalgeznik Nr 6 do Regulaminu).

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1. nazwe i adres jednostki;

2. okreslenie stanowiska;

3. imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru.

§ 18.

Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje koniecznos$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w
art. 13a ust. 1 ustawy. Przepis art. 13a ust. 2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio. Informacje o
ponownym obsadzeniu stanowiska upowszechnia si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen Biura

Zwiazku.
Rozdzial XI
Postgpowanie z dokumentami aplikacyjnymi
§19.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dofacza sie do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
przechowuje si¢ przez okres 4 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby.

3. Pozostali kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni i ich dane nie zostaly
umieszczone w protokole z prchrowadzonego naboru osobiscie odbieraja swoje dokumenty
aplikacyjne przez okres 4 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.

§ 20.

Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie wskazanym w § 19. ust. 21 3 przekazywane
sg do archiwum.

§21.
Tryb postgpowania z dokumentami, o ktérych mowa w § 20. reguluje instrukcja archlwalnf'x
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ZARZAD
Zwigzku Migdzygminneg.
Panki — Przystaji
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu przeprowadzania
nzboru na wolne stanowiska urzednicze

..................................... Panki,...

.....................................

(znak sprawy)

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie procedury naboru na stanowisko
(nazwa komorki organizacyjnej Biura Zwigzku)
Wakat powstal w zwigzku z:*
1) przejsciem pracownika na emeryture/rente,
2) rozwigzaniem stosunku pracy,
3) potrzeba utworzenia nowego stanowiska pracy - uzasadniam:

...........................................................................................................................

..........................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................
------------------------------------------

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

(podpis )
Zalaczniki:
1. Opis stanowiska pracy.
2. Zakres czynnosci.
* wlasciwe podkresli¢
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Zwigzk« Miedzygminnego
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na stanowiska urzednicze

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY W BIURZE ZWIAZKU
MIEDZYGMINNYM PANKI-PRZYSTAJN DS. OCHRONY WOD

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

|

2. Symbol stanowiska

3. Dziat

L

B. WYMOGI KWALIFIKACYJINE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

2. Wymagany profil (specjalnosé)

3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Doswiadczenie zawodowe

L

4a. Doswiadczenie zawodowe poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

4b. Doswiadczenie w pracy w Urzedzie , w tym na pokrewnych stanowiskach

L

5. Predyspozycije osobowosciowe

6. Umiej¢tnosci zawodowe



C .ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przelozony

2. Przelozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe.

a) Pracownik jest stazbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przelozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sig do przefozonego wyzszego stopnia (poza szezegbinymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego.

©) Od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna si¢ odwolaé do przelozonego wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym _

E.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez: (nazwa stanowiska)

l

F.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania glowne:




2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe

G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprz¢t informatyczny

2. Oprogramowanie

3. Srodki lacznosci

4. Inne urzadzenia

5. Srodki transportu




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z péZniejszymi zmianami) Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku oglasza nabér na
kandydatéw na wolne

stanowisko

..................................................................................................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej Biura Zwigzku)

w Zwiazku Migdzygminnym Panki-Przystaji ds. Ochrony Wéd, ul. Lakowa 8, 42-140 Panki

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

4. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyiny;

2) whasnorgcznie podpisany zyciorys ;

3) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy( wg wzoru dostepnego na BIP Zwiazku )
4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia ( wg wzoru dostgpnego na BIP Zwiazku ) o:

a) nieposzlakowane;j opinii;

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysIne przestgpstwo skarbowe;

¢) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pemi praw publicznych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dia
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poZn. zm.);

¢) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy.

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe**;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy**;



7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy**,

5. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Zwiazku Miedzygminnego, Lakowa 8 — w Biurze Zwiazku lub

b) przestaé poczta na adres: Zwiazek Migdzygminny Panki-Przystaji ds. Ochrony Wod, ul. Lakowa 8, 42-
140 Panki.

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Biura Zwiazku lub przeslane poczta powinny znajdowaé
si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do

(termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Zwiazku Miedzygminnego ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio

data zlozenia do Zwiazku.

5) Aplikacje, ktére wplyna do Zwiazku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie.

(podpis Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku)

* niewlasciwe skreslié
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego

PRZEW{QD
Zwigzku Migdzygr



ZARZAD

Zwigzku Miedzygminnego
Panki — Przystaji

ds.

Ochrony Wod

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na woine stanowiska urzednicze

PROTOKOL Z WSTEPNEJ ANALIZY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH ZLOZONYCH W
ZWIAZKU Z PRZEPROWADZANYM NABOREM

DA STAMOWISKO ... st e s st e e es e et s resses e s s sesmsnsseseemsenssessnees

(nazwa komorki organizacyjnej Biura Zwigzku)

Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

stwierdza, co nast¢puje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na woine stanowisko urzednicze z dnia ..............ooooveevvvevinnn
dokumenty aplikacyjne przestato.............. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych :

1/ do dalszego etapu naboru zakwalifikowano.............. kandydatéw spetniajacych wymagania
formaine {j..

2/ do dalszego etapu naboru nie zakwaliikowano........... kandydatow nie spemiajacych
wymagan formainych :

Protokét sporzadzit w jednym egzemplarzu:

(Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej)

Podpisy czionkéw Komisii:




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

BA STAMOWISKO. ...t ettt s be e e e eaar e resstne e eseearaneessesarsrnesnnesanesorrnessnens

(nazwa komorki organizacyjnej Biura Zwigzku)

Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

stwierdza, co nast¢puje:

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata
nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug speiniania przez nich kryteriéw okresionych
w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczba uzyskanych punktow:

Lp. [ Imie i nazwisko* Miejsce zamieszkania Wyniki weryfikacji
kandydatéw na wolne
stanowisko

| (liczba punktow)

QPO =

* w przypadku kandydata/éw korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nalezy wskaza¢ tego
kandydata.

2. Zastosowane metody i techniki naboru:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

5. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopie dokumentéw aplikacyjnych.............. kandydatéw;

3) wyniki weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy.



Protokét sporzadzit w jednym egzemplarzu:

(Przewodniczacy Komisji rekrutacyjne;j)

Podpisy czionkéw Komisiji:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Decyzja Przewodniczacego Zarzgdu Zwigzku




ZARZAD
Zwigzku Miedzygminuego
Panki — Przystaji
ds. Ochrony Wod

Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

przeprowadzonego na podstawie ogloszenia o naborze na

stanowisko

(nazwa stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej Biura Zwiazku)

w Zwigzku Migdzygminnym Panki-Przystaji ds. Ochrony Wod

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego Panki-Przystaji ds.. Ochrony Wéd
informuje, iz w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a
Pan/io..uciinccnieercecencenerssneenas zam,

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(uzasadnienie dokonanego wyboru)




